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MAX PLANCK GESELLSCHAFT [/

STELLENAUSSCHREIBUNG

Die Max-Planck-Gesellschaft zur Férderung der Wissenschaften e. V. (MPG) ist eine von Bund und
Landern finanzierte Selbstverwaltungsorganisation der Wissenschaft. Sie betreibt in gegenwartig 84
Instituten und Forschungsstellen im In- und Ausland Grundlagenforschung auf natur- und geisteswis-
senschaftlichen Gebieten und ist damit eine der international fihrenden Forschungseinrichtungen mit
zahlreichen Nobelpreistrager*innen in ihren Reihen.

Die Generalverwaltung der MPG sucht fiir ihre Zentrale Gleichstellungsbeauftragte zum nachst-
moglichen Zeitpunkt fir 39 Stunden pro Woche eine*n

Mitarbeiter*in bei der Zentralen Gleichstellungsbeauftragten mit Schwerpunkt , Monitoring“
(Kennziffer 38/25)

Ihre Aufgaben werden sein

e Mitwirkung an allen Schritten des Monitorings der Max-Planck-Gleichstellungsstrategie

e Begutachtung von Max-Planck-Gleichstellungsplanen: Steuerung des Begutachtungsprozesses,
Schulung der Kommissionsmitglieder, Erstellung von Gutachten

e Beratung der Max-Planck-Institute und Einrichtungen zu Konzeption, Implementierung und Moni-
toring der dezentralen Gleichstellungsstrategien

e Beratung und Unterstitzung der lokalen Gleichstellungsbeauftragten der Max-Planck-Institute und
Einrichtungen bei der Erfillung ihrer Aufgaben

Was Sie mitbringen

e Abgeschlossenes Hochschulstudium, idealerweise im Bereich der Sozialwissenschaften

e Kenntnisse in den Bereichen ,Gleichstellungsarbeit* und/oder ,Geschlechterforschung

e Erfahrung im Monitoring von Prozessen, idealerweise in einer wissenschaftlichen Einrichtung
und/oder im Bereich Gleichstellungsmonitoring

e Fahigkeit, Sachverhalte auf Deutsch und Englisch prézise auszudriicken

e Sehr gute Kenntnisse in den Microsoft-Office-Anwendungen

e Loyalitat, Team- und Kommunikationsfahigkeit

e Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungen und Reisen

e Selbststandige und strukturierte Arbeitsweise

Das bieten wir lhnen

Im Rahmen eines unbefristeten Arbeitsverhéltnisses bieten wir Thnen je nach Qualifikation und Be-
rufserfahrung eine Bezahlung bis Entgeltgruppe 11 TVOD (Bund) sowie verschiedene Sozialleistun-
gen. Unverbindliche Informationen zum Gehalt finden Sie in der Entgelttabelle des &ffentlichen Diens-
tes (TVOD Bund). Ihr Arbeitsplatz liegt in der Stadtmitte Miinchens und ist gut mit 6ffentlichen Ver-
kehrsmitteln zu erreichen. In der Nahe des Dienstgebaudes sind Betreuungsmadglichkeiten fir Kinder
im Alter von 6 Monaten bis 3 Jahren vorhanden.



Was Sie von uns erwarten kénnen

e  Wir unterstiitzen Sie bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Arbeitszeitmodelle

o Wir fordern lhre personliche Entwicklung durch vielfaltige WeiterbildungsmafRhahmen und bieten
Ihnen ein umfangreiches Angebot zur Gesundheitsférderung sowie betriebliche Altersvorsorge

e Wir bieten vergunstigte Jobtickets zur Nutzung des 6ffentlichen Personennahverkehrs

e Daneben werden die Ublichen Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes (Bund) gewahrt

e Wir bieten die Mdglichkeit des mobilen Arbeitens

Die Max-Planck-Gesellschaft hat sich zum Ziel gesetzt, mehr schwerbehinderte Menschen zu be-
schaftigen. Bewerbungen Schwerbehinderter sind ausdriicklich erwiinscht.

Die Max-Planck-Gesellschaft strebt nach Geschlechtergerechtigkeit und Vielfalt. Wir freuen uns tiber
Bewerber*innen jeglichen Hintergrunds.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre vollstandige Online-Bewerbung an
die Zentrale Gleichstellungsbeauftragte Dr." Ulla Weber (Kennziffer 38/25) unter:
www.mpg.de/karriere/gv

Bewerbungsfrist: 30. Marz 2024
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