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1. Rahmendaten
2. Gleichstellungs- und Antidiskriminierungsarbeit

3. Vielfalt gestalten: nach auf3en und nach innen

gerichtete Malinhahmen
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Munchner Stadtverwaltung Organisationsreferat

11 Referate plus Direktorium
ca. 35.000 Beschatftigte
21 Berufsgruppen

Verwaltungsberufe ca. 7.000
Sozial- und Erziehungsberufe ca. 6.000

Lehrberufe ca. 4.000
Frauenanteil 58 %
Durchschnittsalter 45 Jahre
Anteil Beschatftigte mit Migrationshintergrund rd. 18 %
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Altersstruktur Aktiv Beschaftigte O g eferat
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Verteilung Altersstruktur Fachrichtungen O g eferat
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Minchen

Entwicklung aktiv Beschaftigter tGiber 50 Jahre O g eferat
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Arbeitsfahigkeit (WAI) nach Alter O g eferat
Ziel: Arbeits-
fahigkeit

...erhalten

...unterstiitzen

...verbessern

...wiederherstellen

Punktwert des Arbeitsfahigkeitsindex

*N=1.354

= \WAI -
stadtweit

**N= 11.667 *N= 3.393 rk | |fe = h

20 bis 29 Jahre 40 bis 49 Jahre 60 Jahre und alter
junger als 20 Jahre 30 bis 39 Jahre 50 bis 59 Jahre 7
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Arbeitsfahigkeit (WAI) nach Geschlecht Orgunisationsreferat
Ziel:Arbeits-
fahigkeit
...erhalten
41,6 41,1
'_\_’; — 20 38,6 terstiit
— ) ...unterstiitzen
0.7 —— 37,6 37,7 unterstttz
...verbessern
-n:énnlich
weiblich

Punktwert des Arbeitsfahigkeitsindex

*N=4.939
**N=6.577

20-29 Jahre
junger als 20 Jahre

30-39 Jahre

40-49 Jahre

60 Jahre und alter
50-59 Jahre

...wiederherstellen
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Altere Beschaftigte sind z. T. zufriedener als jingere

Zustimmungswerte sind in den Kategorien
Respekt (z.B. Unterstutzung fur berufliche Entwicklung)

Stolz (z.B. Beitrag fur Gesellschaft, Stolz auf AG)

Teamgeist (z.B. Verlasslichkeit der Kolleginnen)

bei Uber 60jahrigen hoher als in der Altersklasse bis 49 Jahre

worklife



@ Landeshauptstadt
Minchen
Personal- und

Zentrale Beschwerdestelle nach dem AGG Orgunisationsreferat

_

Egal wie man es dreht und wendet:
vor dem Gesetz sind wir alle gleich!

Entgegennahme von
Beschwerden nach dem
AGG unter Berucksichtigung
von Intersektionalitat

Aufklarung und Prufen der
Vorwurfe

Veranlassen der
erforderlichen Maldnahmen

worklife
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Ubersicht iiber weitere Gleichstellungs- und Personal- und
Antidiskriminierungsste||en Organisationsreferat

Stabsstelle betriebliche Gleichstellung von Frauen und
Mannern, Demografie, interkulturelle Offnung Personalarbeit

Fachstelle fur Demokratie - gegen Rechtsextremismus,
Rassismus und Menschenfeindlichkeit

Gleichstellungsstelle fur Frauen

Koordinierungsstelle fur gleichgeschlechtliche Lebensweisen
Stelle fur interkulturelle Arbeit

Koordinierungsburo zur Umsetzung der UN-BRK
Auslanderbeirat

Behindertenbeirat work ife

Madchenbeauftragte, Jungenbeauftragter ”
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Gemeinsame Grundsatze der Gleichstellungs- ™ personal-und
und Antidiskriminierungsstellen Organisationsreferat

Gleichstellungs- und Antidiskriminierungsarbeit ist
Querschnittsaufgabe

Verschiedenheit und Vielfalt werden wertgeschatzt und
gefordert

Abbau von Benachteiligungen durch Schutz und Hilfe fur
Einzelne

und bei Bedarf
Strukturveranderungen

Diversity ist also Teil dieser Grundsatze!
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Zusammenarbeit der Gleichstellungs- und Personal- und
Antidiskriminierungsste"en Organisationsreferat

Fachgesprache mit dem Stadtrat

Fachstellentreffen (z.B. Koordinierungstreffen der Fachstellen
fur Frauen-, Madchen-, Jungen- und Geschlechterfragen und
Gleichstellungsbeauftragte in den stadtischen Referaten)

Gleichstellungs- und Antidiskriminierungsgremium (GuAD)

Arbeitsgruppen (z.B. Leitfaden fur Trainerinnen und Trainer)

worklife
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Landeshauptstadt
Welche Ziele verfolgt die Landeshauptstadt LJ .“ﬂ;igg*:;?_f,,d

Munchen mit der Antidiskriminierungs- und Organisationsreferat
Gleichstellungsarbeit?

Diskriminierungen verhindern und ungerechtfertigte
Benachteiligungen abbauen

Chancengleichheit ermoglichen und Teilhabe herstellen
Alltagsrassismen bekampfen

Vielfalt gestalten

Inklusion fordern

Potentiale anerkennen und einbeziehen

Wertschatzung leben

worklife
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Positionspapier:
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Gemeinsam. Fur Respekt. Gegen Diskriminierung Organisationsreferat

..............

Beitrag der Arbeitgeberin:
Schutz vor Diskriminierung

Reaktion bei
Benachteiligungen

Erwartung an die
Beschaftigten:

respektvoller Umgang
Solidaritat

Zivilcourage

worklife
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Verbot der Altersdiskriminierung

Personal- und
Organisationsreferat

Anderung stidtischer Regelungen

Abschaffung der Altersgrenze (40 Jahre) fur die
Fortbildungsreihe fur FUhrungskrafte (auch nicht fur
Potenzialerkennungsseminare)

Dienstliche Beurteilung auch fur Dienstkrafte uber 55 Jahren

worklife
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Beispielsfall Personal- und

Organisationsreferat

Eine Lehrerin (Beamtin) am Gymnasium wollte gern uber die
Altersgrenze hinaus arbeiten. Sie hatte Freude an der Arbeit und

ihr Schulleiter wollte sie gern weiterbeschaftigten.

Auch finanziell ware es fur sie wichtig gewesen, da sie wegen
Kinderbetreuung 20 Jahre Teilzeit gearbeitet hat und ihre Pension

daher entsprechend vermindert werden sollte.

Sie wandte sich zur Beratung an die AGG-Beschwerdestelle.

worklife
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Ziel: Vielfalt gestalten Personal- und

Organisationsreferat

Nach aul3en: Arbeitgebermarketing
Nach innen: Sensibilisierung von Fuhrungskraften

und Beschaftigten

worklife
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o

was man ; i)

) Verlasslichkeit: sicherheit finden.

SChatZtl Gemeinschaft: verantwortung

tibernehmen. Sinnhaftigkeit: die Stadt-
gesellschaft mitgestalten. Flexibilitat:
1. den eigenen Weg gehen. Vielfalt:'chancen-
. [gleiehheitleben. Jetzt bewerbeh! wir

‘freuen uns auf Sie. www.muenchen.de/stellen

sapuran

{ 5
i

550 charts der visltal 7
a8 charta der i MF

worklife
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Die Leistungsfahigkeit und die Lebensqualitat einer modernen Stadtgesellschaft liegt auch in ihrer Vielfalt. Jeder
Mensch kann sich entsprechend seinen Fahigkeiten fur unsere Stadt einbringen. Diese reiche Vielfalt spiegelt sich
im Selbstverstandnis der Stadt als Arbeitgeberin. Die Unternehmenskultur ist von Offenheit, gegenseitigem Respekt
und Anerkennung gepragt. Chancengleichheit von Frauen und Mannern, unabhangig von ihrer sexuellen Identitat,

Alter, Behinderung, Hautfarbe, Religion sowie kultureller und sozialer Herkunft ist uns ein besonderes Anliegen.



) Landeshauptstadt
Die Imagekampagne Personal- und

Organisationsreferat

@ Landeshauptstadt
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08:30 Uhr ; LWLAN in
14:00 Uhr Prasentation ,mobile - 09:30 Uhr Kulturauss:

Bel uns stimmt die Work-Life-Bal: 17:30 Uhr Feierabend in den Isa :00 ! € - =
Gemeinsam die Stadt 14:30 Uhr Vorbereitu

Weltere Infos finden Sle unter W Bel uns stimmt die Work-Life-Balance. e 08:30 Uhr Eroffnung Tunnel am -’ - 19:00 Uhr Startschus:
ol Gestalten Sie als IT-ler/in oder 14:00 UPr Sitzung Wettbewerb A s
das Miinchen der Zukunft mit Bel uns stMME dle Work-Life-E R : 10:00 U r Jour fixe Eur n-AI
Wieitere Infos finden Sle unter WWW.MU C:e‘l":l:inr::m adi : rStad 17:30 Uhr Wohnungseinwethun____ np Bei uns stimmt die Work-Life-|
| 14:30 Uhr Runder Tisch inter Mit der Stadt Miinch
Weitere Infos finden Sie unter Bei s stimmi dle Work-Life-Balance. - m I er a unc
G i die Stadt Weitere Infos findest Du unte
’ Wieitere Infos finden Sie unter WWW.IMUK Bei uns stimmt die WorkLife-Balance.
Gemeinsam die Vielfalt der £

‘Weitere Infos finden Sie unter WWWW.IN

N T T

Gestalte Deine Ausblldung mit uns! i

i _ Weitere Infos findest Du unter Www.muenchen.de/ausbildung
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Altersklasse Anzahl %
Junger als 20 2195 61 %
bis 34 Jahre
35 —49 Jahre 977 27 %
50 bis 65 und 432 12 %
alter
Gesamt 3604 100 %

Landeshauptstadt
Minchen
Personal- und

Organisationsreferat
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Gesundheit: Praventionsprogramm zum Erhalt der
Beschaftigungsfahigkeit

Fortbildung: Schulung ,Fit bleiben im Beruf"

Sensibilisierung von Fuhrungskraften: Online-Training
,Fuhren im demografischen Wandel”

Demografie-Projekt ,ZusammenWachsen —
ArbeitGestalten® mit Gesamtpersonalrat

+ Schulung zu alternsgerechten Berufsverlaufen

worklife
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+ Berufe mit hohen korperlichen
s z.B. MUnchner Stadtentwasserung, Feuerwehr

s und psychischen Belastungen

s z.B. Lehrdienst, Bezirkssozialarbeit,
Erziehungsdienst, erschwerter Parteiverkehr

worklife
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+ Rechtslage soll Weiterbeschaftigung erleichtern (geplant)

+ Praxis bei der Stadt Munchen bis 2015: nur in
Ausnahmefallen. Wurde Mitte 2015 gelockert

» Wir gehen davon aus, dass Nachfrage steigen wird
(Altersarmut ist ,weiblich®)

worklife
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s Altersgemischte Teams
+Junge Fuhrungskraft — altere Beschaftigte

» Fuhrung alterer Beschaftigter

Instrumente vorhanden (z.B. Coaching, Schulungen)

worklife
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Vielen Dank fur Ihr Interesse

worklife s
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