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Anfang Dezember 1999

FAM - Advents - Rundbrief Nr. 45

Liebe FAM-Frauen und alle, die die FAM férdern und unterstiitzen,

die gute Nachricht zuerst: Ob es nun eine ,neue Frauenbewegung" gibt, wie sie aussieht
und welche Ziele sie verfolgt, dariber 148t sich frefflich diskutieren — ganz sicher aber ist,
daB auch die FAM mittendrin ist im weiblichen Geschehen. In einem sehr gut recherchierten
und im positiven Sinne diskussionswirdigen Artikel im ,Spiegel* (Nr. 47/1989) Uber ,Dle
neuen Waffen der Frau” rechnen die beiden Autorinnen Susanne Weingarten und Mari-
anne Wellershoff, laut Hausmitteilung ausgewiesene Feminismus-Expertinnen, die FAM zu
den wichtigsten Frauennetzwerken! Das tut gut, findet sofort auch entsprechende Resonanz
— und belegt wieder einmal, wie wichtig eine gute PR und die kommunikativen Fahigkeiten
unserer Geschéftsfihrung sind....

In diesem Bersich sehen wir jedoch einer Zasur entgegen, die den meisten von Euch spéte-
stens seit der — zusammen mit der Einladung zur Weihnachtsfeier versandten - Ausschrei-
bung fir eine neue Stelleninhaberin sicherdich klar ist Nach dreidreiviertel Jahren beendet
Regine Marquardt zum 31.12. 1989 ihre hauptamtliche Arbeit in der FAM.

Damit endet eine FAM-Epoche, in der Regine tatsdchlich und ganz konkret Dreh- und An-
gelpunkt in der FAM und flir viele ihrer Aktivititen war (vielleicht ist ihr diese Bezeichnung
lieber als die von mir gewdhite als "gute Seele”, die sie etwas indigniert zurlickgewiesen hat).
Mit ihren ideen wie ihren jahrelangen Erfahrungen in der Wissenschaft, in der Frauenszene
und mit der ganz konkreten Projektarbeit hat sie die FAM getragen und sehr bereichert, wo-
fur wir ihr an dieser Stelle explizit und sehr, sehr herzlich danken wollen.

Viele der Vortrdge des Wissenschaftlichen Salons sind ihren Anregungen zu verdanken,
deren organisatorische Vorbereitung und inhaltliche Begleitung sowieso nahezu vollstindig.
lhre ausgezeichneten Kenntnisse der Miinchner Frauenszene sind der FAM auf unterschied-
lichsten Ebenen zugute gekommen, und das Projekt "30 Jahre neue Frauenbewegung in
Minchen”, das jetzt im November 1998 zu Ende ging, dessen Ergebnisse aber im kommen-
den Frihjahr publiziert werden solien, ist ganz weseantlich "ihr Kind"!

Nicht nur der weiterhin in Stuttgart befindliche Lebensmittelpunkt, auch ihr Wunsch, sich
noch einmal auf etwas Neues einzulassen, machen Regines Wunsch nach einer Verinde-
rung versténdlich. So wollen wir ihr flir diesen neuen Lebensabschnitt viel Glack, finanziellen
Erfolg, Zufriedenheit und weibliche Unterstlitzung wiinschen — und daR sie der FAM jeden-
falls als Mitglied und ideell erhalten bleibt.

Aber natrlich sind wir auch gespannt auf .Die Neue® und freuen uns darauf, mit ihr einen
anderen Abschnitt der FAM-Geschichte zu beginnen....



Was war?
FAM-intern

WISA

Am Mittwoch, 27. Oktober 1999, ab 20.00 Uhr referierien Barbara Keddy, Patrizia Pfell
und Dr. Petra Strehmel {iber die Ergebnisse ihrer qualitativen Langzeituntersuchung Gber
wLebensthemen Junger Frauen®, die von 1991 bis 1997 am Deutschen Jugendinstitut in
Miinchen durchgefiihrt wurde.
Urspriinglich nur fiir junge Frauen aus dem Westen vorgessehen, wurden die Erhebungen
nach der Wende auch auf Frauen aus den neuen Bundesl&ndem ausgedahnt — neben Bay-
em jetzt auch aus Sachsen. Insgesamt 125 junge Frauen der Jahrgéinge von 1964 bis 1973
standen in vier Befragungen innerhalb von insgesamt sieben Jahren Rede und Antwort {iber
ihre Lebenssituation, wobei die "offene" Gespréichsstruktur ihnen viel Raum gab fiir die éige-
ne Strukturierung ihrer Erfahrungsberichte. Voraussetzung fir die Beteiligung war, daR die
jungen Frauen eine abgeschlossene Benufsausbildung — gleich weicher Qualitdt und Bil-
dungsstufe — vorweisen konnten und zum Zeitpunkt der ersten Erhebung noch kein Kind
hatten. Jeweils bei der ersterr und dritten Phase der Befragunig wurden die Pariner hinzuge-
zogen.

Anders als erwartet, gab es nicht nur die drei Moglichkeiten der Lebensgestaltung mit dem

familidren, dem beruflichen Schwerpunkt oder der Intention, beides so gut wie méglich mit-

einander zu verbinden. Insgesamt sieben verschiedene Lebensentwiirfe lassen sich konsta-
tieren, wobei festzuhalten ist, da@ sie flr die einzeinen Frauen zum einen lber diese sieben

Jahre der Untersuchung hinweg ziemlich stabil blieben und andererseits als Sinnstiftung je-

weils préigend fiir Entscheidungen und Handeln waren.

Neben den drei obén genannten Lebensthemen existieren noch vier andere Schwerpunkte:
4. die Suche nach dem eigenen Weg, wobei es darum geht, sich in den unterschiedlich-
sten Situationen auszuprobieren und selbst zu finden. In dieser Gruppe sind guffaliend
viele Selbstandige.

5. Der gemeinsame Weg mit dem Partner, dei zum ZieJ erkidrt wird. Der jewsilige Beruf
ist dabel nur Mittel flr die Partnerschaft, das heifit, er wird demjenigen des Partners so-
weit wie mdglich angendhert. Die Frauen mit dieser Perspektive sind eher hochqualifi-
Ziert, darunter auch hier viele Selbstiindige.

6. Ein Lebensthema kann auch darin bestehen, den als positivempfundenen Status quo
zu erhaiten. Diese Frauen, die oft als Single leben, wiinschen sich dezidiert keine Versin-
derungen und haben dementsprechend auch keine greifbaren Ziele.

7. Die jungen Frauen der letztan Gruppe sind Gber Jahre hinweg auf der Suche nach der
eigenen Orientierung. Anders als die Frauen der Gruppe 4 ist dies fir sie aber keine ei-
gensténdige und freie Entscheidung, sondem oft das Resuitat sehr schwieriger Familien-
verhélinisse in der Kindheit oder chronischer Erirankungen. Die Fraueh empfinden ihren
Weg als sshr schwankend und leiden unter dieser mangelnden Konstanz. Sie haben
sehr wenig soziaje und persénliche Ressourcen, kbnnen sich also in schwierigen Situa-
tionen keine adaquate Hilfe organisiereh.

Als Fazit |48t sich festhalten, daR es relativ geringe Unterschiede gibt zwischen Frauen aus
dem Osten und dem Westen; auch die regionalen Bedingungen (GroRstadt, Kleinstadt, Dorf)
spislen flr die Wahl keine erhebliche Roile. Mit circa 30% ist die Doppelorientierung von
Famille und Beruf das hiiufigste Lebensthema, gefolgt von der Familie mit etwa 20%. Alle
anderen fOnf Bereiche liegen etwa bel 10%. Weiche Frau sich welches Thema "aussucht”, ist
also nicht so sehr von den #uBeren Umsténden gepragt. Was aber die Auswahi der Themen
bei den einzelnen Frauen letztendlich bestimmt, ist nicht klar und wurde bel der Unfersu-
chung auch nicht problematisiert (Nicht gefragt wurde etwa nach Delégationen, also inwie-
weit von den Eltem mitgegebene Muster eine Rolle spielen).

Fir uns als "Schule der Einmischung” mit einem ausgesprochen politischen Ansatz Ist sicher

auch das Fazit wichtig, daR die jungen Frauen sehr selbstbewulit und im Schnitt mit threm

Leben sehr zufrieden sind, da sie es in den allermeisten Fallen nach den eigenen Winschen



gestalten kdnnen. Was das fiir unser frauenpolitisches Profil bedeutet, sollten wir bei einem
der néichsten Plena unbedingt diskutieren (siehe auch oberil)....

In ihrem Vortrag zu beruflicher Konkurrenz zwischen Frauen am 10. Novémber 1999 ging es
Dr. Lising Pagenstecher weniger um die Kamierekonkurrenz in Ausnahmesituatiohen wie
eiwa entscheideniden Bewerbungen, sondem vor allem um die alltigliche Konkurrenz, die
nicht bewuBt abiéuft, mit denen sich Frauen aber das Leben schwer machen. Diese kann in
Abwertungen, feinen Sticheleien, Intrigen und sogar Mobbing bestehen. Lising machte klar,
daR wir durch unsere Konkurrenzgesellschaft stindig in einem soichen Prozefl des Verglei-
chens stehen, der - mit Bewertungen verbunden - das eigene Selbstwertgefihl mindert und
bis zur Selbstblockade fiihren kann. Konkurrenz als geselischaftiiches Strukturmerkmal bin-
det alle ein und fihrt zu einer Dichotomisierung in Gewinner und Verlierer.

In der Literatur wird nur die Karrierekonkustrenz, nicht aber die Alitagskonkurrenz behandelt.
Die Pionierinnen der Frauenbewegung hatten sich vehement gegen das Vorhandensein von
Konkurrenz gestellt, die es aber durchaus gab und die kontraproduktiv den Ménnem in die
Héande arbeitete. Die Erkenninismitte]l reichten damals jedoch aus ideologischen Griinden
nicht aus, um sich produktiv mit dem Thema auseinanderzuseizen, da zum Teil eine depres-
sive Ubereinstimmung dartber herrschte, da Frauen Gberwiegend nur Opfer sind und keine
<Jaterinnen”.

Lising forderte am Schiuf ihres Vorirages eine didaktische Einheit flir weibliche Konkur-
renzschulung, um Konkurrenz zu zivilisieren, und bezog sich damit auf eine Idee von Hanne
Schaffer. Dabel geht es um das Erkennen der Eingebundenheit in Konkurrenz und deren
Mechanismen. Zielvorstellungen sind dabei jedoch nicht eine uniforme Gleichheit, sondem
Gemeinsamkeit und Solidaritét.

Dieser von Lising eigens flir die FAM erarbeitete Vortrag stie® auf groBes Interesse, so daft
alle bis zum spéten Schiuf blieben und sich engagiert an einer regen Diskussion beteiligten.

Polit-Buffet

Am Freitag, den 26. November 1989 berichteten zwei sehr engagierte Sozialwissenschaft-
lerinnen, Dr. Nicole Saam, Soz/ologisches Institut Miinchen, und Prof. Dr. Nina Degele,
Universitit Osnabriick, Gber ihre Forschungsarbeiten auf dem Gebiet der Computertech-
nologie. Prof. Nina Degele stelite ihre Untersuchung (iber den Einsatz der EDV in der Ho-
mdopathie und der Unternehmensberatung vor. Unter zwei Begriffen — ,Informationsthese®
und ,Blinde-Fleck-These" - faltte sie einige ihrer Ergebnisse zusammen. Trstlich zu erfah-
ren war, daf die Nutzerinnen des Computers sehr kreativ mit dem Medium umgehen und die
Intentionen von Herstellerseite von ihnen oft umgangen und so nicht angenomimen werden.
In die Grundiagenforschung auf dem neuen Fachgebiet Sozionik — eine Kooperation von
Soziologie und Informatik - entfiihrte uns Dr. Nicole Saam. Informatiker fasziniert die Fehler-
resistenz von komplexen sozialen Systemen im Gegensatz zu der Anfélligkeit von Compu-
terprogrammen. Durch Computersimulation soll das Zusammenspiel verteilter klinstlicher
intelligenz erforscht werden. Anwendungsgebiet Ist z.B. e-commerce, wenn die Nutzerinnen
ihre Agenten auf virtuelles Shopping aussenden,

Deutlich wurde, daR das gesamte Themenspektrum /T (Informationstechnologie) und seine
Folgewirkungén das spezieile Augenmerk von Sozialwissenschaftlerinnen verdienen. Daher
ist auch seit einigen Semestern am Sazlologischen Institut in Minchen ein kombinjerter
Studiengang Sozlologie und Informatik mbglich.



Expertinnen-Beratungsnetz

Das EBN hat im Jahr 1999 emeut groRen Anklang gefunden. Besonders zahlreich waren die
Anfragen von Ratsuchenden nach der Beteiligung an der Mlinchner Frauen-Messe und der
Weiterbildungsmesse im Frihjahr.

Im abgelaufenen Jahr sind etwa 900 Anfragen bei uns eingegangen, 850 Fragebogen ver-
schickt und Gber 200 Beratungs- und Vermittiungsgespréiche gefthrt worden. Besonders
erfreulich ist, daB nach mittlerweile vierj&hriger Laufzeit der Expertinnenpool deutlich ge-
wachsen ist. Alle Fachfrauen sind mit groRem Engagement dabei, wenn ihr Rat gefragt ist.
Durch die verstirkt bayemweite Ausdehnung des Beratungsnetzes hat es fir die Projektmit-
arbeiterinnen und die Expertinnen mehr Informationsveranstaitungen als bisher auch in an-
deren Stadten gegeben.

FAM-Extern

Arbeitskreis Vorsorgendes Wirtschaften

Angeregt durch eine Veranstaltung der Evangelischen Akademie Tutzing zum Thema
.Vorsorgendes Wirtschaften: Frauen entwickeln Perspektiven zur Nachhaltigkelt" hat
Dorothea Jablonski einen Arbeitskreis zu diesem Thema in der FAM ins Leben gerufen.
Wir haben uns bisher elfmal mit jewells unterschiedlicher Teilnehmerinnenzahl getroffen. Im
September hatten wir eine der Ihitiatorinnen, Frau Prof. Busch-Lity, zu Gast, die mit uns
diskutierte, wie der neue Denkansatz eines Vorsorgenden Wirtschaftens Aligemeingut wer-
den kénnte. Am 15. Dezember um 19.00 Uhr werden wir in der FAM eine weitere Initiatorin,
Frau Prof. Lang, begriiRen. Sie wird {ber ihre Vorstellungen referieren, welche poiitischen
Voraussetzungen ndtig sind, diesen Ansatz in das politische Denken und Handeln einzubrin-
gen.

Ftr das Jahr 2000 sind weitere Treffen geplant. Wir sind eine offene Gruppe und wilrden uns
freuen, wenn sich weiters Interessentinnen melden wiirden. Telefonische Kontakte tber Do-
rothea Jablonkski, 08102/ 3957.

Herzlichen Gliickwunsch

an Dr. Sylvia Pintarits und ihren Mann Ganther Kovacs zur Geburt ihrer Tochter Han-
nah. Mége das - etwas verfriht erschienene — niedliche kieine Médchen weiterhin
wachsen und gedeihen und seinen Eltern viel Freude und Anregung bereiten!

Zu guter Letzt

méchte ich (im Auftrag der Verwaltungsfachkraft) allen Frauen, dle neben ihrem Rundbrief
diesmal eine Einzugserméichtigung finden, auf diesem chamanten Wege mitteilen, daB sie
in diesem Jahr ihren Mitgliedsbeitrag fiir die FAM noch nicht Gberwiesen haben. Mit einer
Unterschrift werden sie in Zukunft fiir immer von dieser l&stigen Pflicht befreit - die Arbeit
(bernehmen wir geme....

Und natiirlich winsche ich Euch allen eine erfreuliche Adventszeit

Ao halie - (G

Anne Menke-Schwinghammer
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FAM - Advents - Rundbrief Nr. 45

Liebe FAM-Frauen und alle, die die FAM fdrdern und unterstiitzen,

die gute Nachricht zuerst: Ob es nun eine .neue Frauenbewegung® gibt, wie sie aussieht
und weiche Ziele sie verfolgt, dariiber 188t sich trefflich diskutieren — ganz sicher aber ist,
daB auch die FAM mittendrin ist im weiblichen Geschehen. In einem sehr gut recherchierten
und im positiven Sinne diskussionswiirdigen Artikel im ,Splegel’ (Nr. 47/1998) Uber ,Die
neuen Waffen der Frau" rechnen die beiden Autorinnen Susanne Weingarten und Mari-
anne Wellershoff, laut Hausmitteilung ausgewiesene Feminismus-Expertinnen, die FAM zu
den wichtigsten Frauennetzwerken! Das tut gut, findet sofort auch entsprechende Resonanz
— und belegt wieder sinmal, wie wichtig eine gute PR und die kommunikativen F&higksiten
unserer Geschéftsfihrung sind....

In diesem Bereich sehen wir jedoch einer Zasur entgegen, die den meisten von Euch spite-
stens seit der — zusammen mit der Einladung zur Weihnachtsfeier versandten - Ausschrei-
bung fiir eine neue Stelleninhaberin sicherlich kiar ist: Nach dreidreiviertel Jahren beendet
Regine Marguardt zum 31.12, 1989 ihre hauptamtliche Arbeit in der FAM.

Damit endet sine FAM-Epoche, in der Regine tats&chlich und ganz konkret Dreh- und An-
gelpunkt in der FAM und fiir viele ihrer Aktivititen war (vielleicht ist ihr diese Bezeichnung
lieber als die von mir gewdhite als "gute Seele", die sie etwas indigniert zurlickgewiesen hat).
Mit thren Ideen wie ihren jahrelangen Erfahrungen in der Wissenschaft, in der Frauenszene
und mit der ganz konkreten Projektarbeit hat sie die FAM getragen und sehr bereichert, wo-
far wir ihr an dieser Stelle explizit und sehr, sehr herzlich danken wollen.

Viele der Vortrige des Wissenschaftlichen Salons sind ihren Anregungen zu verdanken,
deren organisatorische Vorbereitung und inhaitliche Begleitung sowieso nahezu vollstindig.
Ihre ausgezeichneten Kenntnisse der Minchner Frauenszene sind der FAM auf unterschied-
lichsten Ebenen zlgute gekommen, und das Projekt "30 Jahre neue Frauenbewegung In
Miinchen”, das jetzt im November 1698 zu Ende ging, dessen Ergebnisse aber im kommen-
den Frihjahr publiziert werden sollen, ist ganz wesentlich "ihr Kind"

Nicht nur der weiterhin in Stutigart befindliche Lebensmittelpunkt, auch ihr Wunsch, sich
noch einmal auf etwas Neues einzulassen, machen Regines Wunsch nach einer Verénde-
rung versténdlich. So wollen wir ibr fir diesen neuen Lebensabschnitt viel Gliick, finanziellen
Erfolg, Zufriedenheit und weibliche Unterstlitzung wiinschen — und daf sie der FAM jeden-
falls als Mitglied und ideell erhalten bleibt.

Aber natlrlich sind wir auch gespannt auf ,Die Neue" und freuen uns darauf, mit ihr einen
anderen Abschnitt der FAM-Geschichte zu beginnen....






Was war?
FAM-intern

WISA

Am Mittwoch, 27. Oktober 1988, ab 20.00 Uhr referierten Barbara Keddy, Patrizia Pfeil
und Pr. Petra Strehmel Ober die Ergebnisse ihrer qualitativen Langzeituntersuchung tber
.Lebensthemen Junger Frauen®, die von 1991 bis 1997 am Deutschen Jugendinstitut in
Minchen durchgefiihrt wurde.
Urspriinglich nur fiir junge Frauen aus dem Westen vorgesehen, wurden die Erhebungen
nach der Wende auch auf Frauen aus den neuen Bundesldndem ausgedehnt — neben Bay-
em jelzt auch aus Sachsen. Insgesamt 125 junge Frauen der Jahrgdnge von 1964 bis 1973
standen in vier Befragungen innerhalb von insgesamt sieben Jahren Rede und Antwort iiber
ihre Lebenssituation, wobei die “offene" Gesprachsstrukiur ihnen viel Raum gab flr die éige-
ne Strukturierung ihrer Erfahrungsberichte. Voraussetzung fir die Betsiligung war, daf die
jungen Frauen eine abgeschiossene Berufsausbifdung — gleich weicher Qualitéit und Bil-
dungsstufe —~ vorweisen konnten und zum Zeitpunkt der ersten Erhebung noch kein Kind
hatten. Jeweils bei der erster und dritten Phase der Befragurig wurden die Partner hinzuge-
zogen.

Anders als erwartet, gab es nicht nur die drei Mdglichkeiten der Lebensgestaitung mit dem

familidren, dem beruflichen Schwerpunkt oder der Intention, beides so gut wie méglich miit-

einander zu verbinden. Insgesamt sieben verschiedena Lebensentwiirfe lassen sich konsta-
tieren, wobei festzuhalten ist, daR sie fiir die sinzalnen Frauen zum einen (ber diese sieben

Jahre der Untersuchung hinweg ziemlich stabil blieben und andererseits als Sinnstiftung je-

wells prégend fiir Entscheidungen und Handein waren.

Neben den drei oben genannten Lebensthemen existieren noch vier andere Schwerpunkie:
4. die Suche nach dem eigenen Weg, wobei es darum geht, sich in den unterschiedlich-
sten Situationen auszuprobieren und selbst zu finden. In dieser Gruppe sind guffallend
viele Selbstindige. '

5. Der gemeinsame Weg mit dem Partner, der zum Zig} erkidrt wird. Der jeweilige Beruf
ist dabei nur Mittel fiir die Parinerschaft, das helf3t, er wird demjenigen des Partners so-
weit wie mbglich angenahert. Die Frauen mit dieser Perspektive sind eher hochqualifi-
Ziert, darunter auch hier viele Selbsténdige.

6. Ein Lebensthema kann auch darin bastehan, den als positiv empfundenen Status quo
zu erhagiten. Diese Frauen, die oft als Single leben, wiinschen sich dezidjert keine Varén-
derungen und habea dementsprechend auch keine greifbaren Ziele.

7. Die jungen Frauen der letzten Gruppe sind (iber Jahre hinweg auf der Suche nach der
elgenen Orientierung. Anders als die Frauen der Gruppe 4 ist dies fi sie aber keine ei-
genstiindige und freie Entscheidung, sondem oft das Resultat sehr schwieriger Familien-
verhélinisse in der Kindheit oder chronischer Erkrankungen. Die Fraueh empfinden ihren
Weg als sehr schwankent und leiden unter dieser mangeinden Konstanz. Sie haben
sehr wenig soziaje und persbniiche Ressourcen, kénnen sich aiso in schwierigen Situa-
tionen keine adéquate Hilfe organisieren.

Als Fazit |48t sich festhaiten, daR es relativ geringe Unterschiede gibt zwischen Frauen aus
dem QOsten und dem Westen; auch die regionalen Bedingungen (GroRstadt, Kleinstadt, Dorf)
spielen fir die Wahl keine erhebliche Rolle. Mit circa 30% ist die Doppelorientierung von
Familie und Beruf das hiiufigste L.ebensthema, gefoigt von der Fainllie mit etwa 20%. Alle
anderen finf Bereiche llegen etwa bei 10%. Welche Frau sich welches Thema "aussucht®, ist
also nicht so sehr von den duleren Umstéinden gepragt. Was aber die Auswahl der Themen
bei den einzelnen Frauen letztendlich bestimmt, ist nicht kiar und wurde bei der Untersu-
¢hung auch nicht problematisiert. (Nicht gefragt wurde etwa nach Delégationen, also inwie-
weit von den Eitern mitgegebene Muster eine Rolle spielen).

Fir uns ais "Schule der Einmischung” mit einem ausgesprochen politischen Ansatz ist sicher

auch das Fazit wichtig, daR die jungen Frauen sehr selbstbewullt und im Schnitt mit threm

Leben sehr zufrieden sind, da sie es in den allermeisten Fallen nach den sigenen Winsc¢hen






gestalten knnen. Was das fiir unser frauenpolitisches Profil bedeutet, solltén wir bei einem
der néichsten Plena unbedingt diskutieren (siehe auch obertl)....

in ihrem Vortrag zu beruflicher Konkurrenz zwischen Frauen am 10. November 1889 ging es
Dr. Lising Pagenstecher weniger um die Karrierekonkurrenz in Ausnahmesituatichen wie
etwa entscheidenden Bewerbungen, sondem vor allem um die alltégliche Konkurrenz, die
nicht bewultt abléuft, mit denen sich Frauen aber das Leben schwer machen. Diese kann in
Abwertungen, feinen Sticheleien, Intrigen und sogar Mobbing bestehen. Lising machte kiar,
daft wir durch unsere Konkurrenzgeselischaft standig in einem soichen ProzeR des Verglei-
chens stehen, der - mit Bewertungen verbunden - das eigene Selbstwerigefihl mindert und
bis zur Selbstblockade fihren kann. Konkuménz als geselischafliches Strukturmerkmal bin-
det alle ein und fohrt zu einer Dichotomisierung in Gewinner und Verlierer.

In der Literatur wird nur die Karrierekonkurrenz, nicht aber die Alitagskonkurranz behandeit.
Die Pionierinnen der Frauenbewegung hatfen sich vehement gegen das Vorhandensain von
Konkurrenz gestelit, die es aber durchaus gab und die kontraproduktiv den Mannem in die
Hande arbeiteta. Die Erkenninismittel reichten damals jetioch aus ideologischen Griinden
nicht aus, um sich produkdiv mit dem Thema auseinanderzusetzen, da zum Teil eine depres-
sive Obereinstimmung dariber herrschte, da Frauen Gberwiegend nur Opfer sind und keine
»1 aterinnen”.

Lising forderts am Schiuf ihres Vorirages eine didaktische Einheit fir weibliche Konkur-
renzechulung, um Konkurrenz zu zivilisieren, und bezog sich damit auf eine Idee von Hanne
Schaffer. Dabei geht es um das Erkennen der Eingebundenheit in Konkurrenz und deren
Mechanismen. Zielvorstellungen sind dabei jedoch nicht eine uniferme Gieichheit, sondemy
Gemeinsamkeit und Solidaritét.

Dieser von Lising eigens fiir die FAM erarbeitete Vortrag stie8 auf groBes Iinteresse, so dafl
afle bis zum spaten Schiuf blieben und sich engagiert an einer regen Diskussion beteiligten.

Polit-Buffet

Am Freitag, den 26. November 1989 berichteten zwei seht engagierte Sozialwissenschaft-
ferinnen, Dr. Nicole Saam, Soziologisches Institut Minchen, und Prof. Dr. Nina Degele,
Universitit Osnabriick, (ber ihre Forschungsarbeitén auf dem Gebiet der Computertech-
nologie. Prof. Nina Degele steltts ihre Untersuchung Gber den Einsatz der EDV in der Ho-
moopathie und der Untemehmensberatung vor. Unter zwei Begriffen — Informationsthese’
und ,Blinde-Fleck-These" - falite sie einiga ihrer Ergebnisse zusammen. Trdstiich zu erfah-
ren war, dait die Nutzerinnen des Computers sehr kreativ mit dem Medium umgehen und die
intentionen von Herstellerseite von ihnen oft umgangen und $o nicht angenommen werden.
In die Grundlagenforschung auf dem neuen Fachgebiet Sozionik — eine Kooperation von
Soziologie und Informatik - entfiihrte uns Dr. Nicole Saam. informatiker fasziniert die Fehler-
resistenz von kompiexen sozialen Systemen im Gegensatz zu der Anféliigkeit von Compu-
terprogrammen. Durch Computersimulation soll das Zusammenspiel verteilter kiinstiicher
Intelligenz erforscht werden. Anwendurigsgebiet Ist z.B. e-commerce, wenn die Nutzerinnen
ihre Agenten auf virtuelies Shopping aussenden. .

Deutiich wurde, dafl das gesamte Themenspektrum IT (Informationstechnologie) und seine
Foigewirkungén das spezielle Augenmerk von Sozialwissenschaftierinnen verdienen. Daher
ist auch seit einigen Semestemn am Sozlofogischen institut in Minchen ein kombinferter
Studiengang Sozlologle und Informatik moglich.






Expertinnen-Beratungsnetz

Das EBN hat im-Jahr 1999 emeut grofien Anklang gefunden. Besonders zahireich waren die
Anfragen von Ratsuchenden nach der Beteiligung an der Minchner Frauen-Messe und der
Welterbiidungsmesse im Frihjahr.

im abgelaufenen Jahr sind etwa 800 Anfragen bei uns eingegangen, 650 Fragebogen ver-
schickt und Gber 200 Beratungs- und Vemittiungsgespréche gefithrt worden. Besonders
erfreulich ist, daf nach mittlerweile vierjéhriger Laufzeit der Expertinnenpool deutlich ge-
wachsen ist. Alle Fachfrauen sind mit groRem Engagement dabei, wenn ihr Rat gefragt ist.
Durch die verstarkt bayemweite Ausdehnung des Beratungsnetzes hat es flr die Projektmit-
arbeiterinnen und die Expertinnen mehr Informationsveranstaitungen als bisher auch in an-
deren Stadten gegeben.

FAM-Extern

Arbeitskrels Vorsorgendes Wirtschaften

Angeregt durch eine Veranstaltung der Evangelischen Akademle Tutzing zum Thema
.Vorsorgendes Wirtschaften: Frauen eniwickeln Perspektiven zur Nachhaltigkeif' hat
Dorothea Jablonski einen Arbeitskreis zu diesem Thema in der FAM ins Leben gerufen.
Wir haben uns bisher effmal mit jeweils unterschiediicher Teilnehmerinnenzahi getroffen. Im
September hatten wir eine der Initiatorinnen, Frau Prof. Busch-Lity, zu Gast, die mit uns
diskutierte, wie der neue Denkansatz eines Vorsorgenden Wirtschaftens Aligemeingut wer-
den kénnte. Am 15. Dezember um 18.00 Uhr werden wir in der FAM eine weitere Initiatorin,
Frau Prof. Lang, begriiRen. Sie wird Gber ihre Vorstellungen referieren, weiche politischen
Voraussetzungen ndtig sind, diesen Ansatz in das politische Denken und Handeln einzubrin-

gen.
Far das Jahr 2000 sind weitere Treffen geplant Wir sind eine offene Gruppe und wlrden uns
freuan, wenn sich weitere Interessentinnen meiden wirden. Telefonische Kontakte dber Do-

rothea Jablonkski, 08102/ 3857.

Herzlichen Gliickwunsch

an Dr. Sylvia Pintarits und ihren Mann Giinther Kovacs zur Geburt ihrer Tochter Han-
nah. Mage das - etwas verfriht erschienene — niedliche kieine Médchen weiterhin
wachsen und gedeihen und seinen Eltern viel Freude und Anregung bereitenl

Zu guter Letzt

méchte ich (im Auftrag der Verwaltungsfachkraft) allen Frauen, die neben ihrem Rundbrief
diesmal eine Einzugsermiichtigung finden, auf diesem charmanten Wege mitteilen, daR sie
in diesem Jahr ihren Mitgliedsbeltrag fir die FAN noch nicht Gberwiesen haben. Mit einer

Unterschrift werden sie in Zukunft far immer von dieser lastigen Pflicht befreit — die Arbeit
Obemehmen wir geme....

Und natiirlich winsche ich Euch allen eine erfreuliche Adventszeit
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Anne Menke-Schwinghammer







