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Januar 1996

FAM - Winter - Rundbrief Nr. 24

Liebe FAM-Frauen und alle, die die FAM férdern und unterstitzen,

da im November-Plenum als Nachfolgerin fir Sabine Pankofer dringend eine neue
Verfasserin der Rundbriefe gesucht wurde, habe ich, Anne Menke-Schwinghammer,
mich spontan bereit erklart, diese Aufgabe bis auf weiteres zu Gbernehmen. Ich bin
Kunsthistorikerin, sympathisiere seit gut eineinhalb Jahren eher locker mit der FAM
und sehe diese neue Aufgabe als eine gute Gelegenheit, die FAM und ihre Arbeit
besser kennenzulernen.

Was war?
FAM-intern
Zuallererst die gute Nachricht aus der FAM:

Wir werden im Jahr 1996 wieder eine Geschéftsfihrung haben! Im Dezember hat
der Bayerische Landtag einen Zuschull von ca. 100.000,- DM fir 1996 bewilligt. Wir
danken den vielen FAM-Mitgliedern und Unterstitzerinnen, die mitgeholfen haben.
Besonders danken wir Monica Lochner-Fischer, ohne deren Initiative, Hartnéckigkeit
und Geschick dieser Erfolg nicht maglich gewesen wére.

Noch wissen wir allerdings nicht, ob wir die Mittel auch im néchsten Jahr wieder be-
kommen werden. Die Geschéftsflhrung ist deshalb vorerst auf dieses Jahr befristet.
Die Aufgaben der Geschéftsfihrung sollen von einer Geschéftsflhrerin und einer sie
unterstitzenden Verwaltungskraft arbeitsteilig wahrgenommen werden.

Beide Stellenausschreibungen liegen dem Rundbrief bei. Wir bitten Euch, uns bei
der Suche nach geeigneten Frauen zu unterstlitzen. Bewerbungen sind willkommen.

-Sehr positiv waren Verlauf und Ergebnisse des dritten FAM-Tages, den Daniela
Mayershofer und Eva Fey am 6. und 7. Oktober moderierten. in.entspannter Atmo-
sphére sollten die Teilnehmerinnen als Einstieg eine fiir sie typische Arbeitssituation
in der FAM spielerisch darstellen. Aus diesen Szenen entwickelten die Moderatorin-
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nen die Fragen nach Energiefresserinnen bzw. -spenderinnen und betonten die Be-
deutung von Lust an der Arbeit. Dann ging es an die konkrete Umsetzung: die
Frauen benannten fur sich kieine ,Projekte®, zu denen sie Lust hatten, und unter
besonderer BerGcksichtigung der ,Energiespenderinnenliste fanden sie sich in klei-
nen Gruppen zusammen, um diese Projekte zu starten, wie zum Beispiel Entwick-
lung neuer Konzeptionen zum 18.00-Uhr-Treff (siehe dort).

Das Plenum vom 8.11. 1995 zum Thema ,geglickte Kommunikation* war gleichzeitig
der vierte FAM-Tag und schloB inhaltlich an den 2weiten FAM-Tag vom Juli an. Von
den 16 anwesenden Frauen wurden als positive Aspekte der FAM-Kommunikation
u.a. fachlich/wissenschaftlicher Austausch in kleinen Gruppen, strukturierte ,GroR"-
Veranstaltungen sowie die Mdglichkeit genannt, sich auch nach ldngeren Pausen
immer wieder sinnvoll in die FAM-Arbeit ,einklinken® zu kdnnen. Als dringend erwies
sich der Wunsch, die Erfahrungen mit dem derzeitigen Fortbildungsprogramm zu
reflektieren und eine inhaitliche Kidrung herbeizuflhren. Daflr wurde das Dezem-
ber-Plenum vorgesehen.

Das Plenum vom 6. Dezember zum Thema Fortbildungsprogramm wurde vorbereitet
durch eine kurze zusammenfassende Darstellung

der Bedeutung der Fortbildung als ,tragender Saule*

der Geschichte der Fortbildung

der Kritik am Fortbildungsprogramm.
In Kleingruppen wurde daraufhin eine Vision erarbeitet, wie das Fortbildungspro-
gramm im Jahr 2010 aussehen- kdnnte, weiche -Zielgruppen angesprochen werden
sollen und wie die Rahmenbedingungen aussehen kénnten.
Es gibt ein sehr ausflhrliches Protokoll dieser Sitzung, das Ihr in der Geschéftsstelle
abholen oder anfordern kdénnt. Zudem widmet -sich das .Januar-Plenum diesem
Thema.

Das neue Logo

Endlich, endlich - im November haben wir das neue Briefpapier und Visitenkarten
mit dem neuen Logo in Rot erhalten. Die Institution Netzwerk e.V. unterstlitzte uns
dabei mit einem Zuschuf in Héhe von DM 1.500.--, woflr wir uns herzlich bedanken.
Die neuen Visitenkarten bekommt ihr bei Bedarf in der Geschéftsstelle, wobei wir bei
einer Abnahme von mehr als 10 Stiick um einen kleinen Unkostenbeitrag bitten.

Weihnachtsfeier

Auf der Weihnachtsfeier stellten Marion und Nadja das neue Konzept zum 18.00-
Uhr-Treff vor, das die Verbindung mit einem ,Polit-Buffet" vorsieht (siehe dort). Vor
allem aber haben wir bei einem késtlichen Buffet die Erfolge und Leistungen vieler
FAM-Frauen - mit Verleihung von Zuckerkringel-Orden durch unsere Vorsitzende -
gefeiert.

Finanzielles
Zum Thema Finanzen bitten wir Euch alle zu prifen, ob Ihr den Beitrag fur 1995 kor-

rekt bezahlt habt. Er betragt reguiér DM 200.— pro Jahr, fir Frauen und M&nner mit
geringem Verdienst, fir Studentinnen, Arbeitslose usw. DM 90.— jahrlich. Zudem
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mdchten wir Euch bitten, auch den Beitrag flr heuer so bald wie méglich an uns zu
UGberweisen, sofern lhr uns keine Einzugsermachtigung erteiit habt.

Wegen eines Virus im PC wurde der Beitrag fur 1995 von den Konten einiger Mit-
glieder versehentlich doppelt abgebucht. SORRY!!.

FAM-extemn

Ausgesprochen gelungen war die Informationsveranstaltung zum Expertinnen-Be-
ratungsnetz, die am 30.11. vormittags in der Seidl-Villa vor etwa 120 Teilnehmerin-
nen stattfand. im groRen Rahmen wurde so noch einmal - und zwar auch explizit von
allen Podiumsteilnehmerinnen - die Wichtigkeit dieser FAM-Initiative betont.

Da sich sowohl der Freistaat Bayern als auch die Stadt Minchen an der Finanzie-
rung beteiligen, konnten wir Frau Marino (von der Leitstelle zur Gleichstellung von
Frauen und Ménnern im Bayerischen Staatsministerium fir Arbeit und Sozialord-
nung) und Frau Wégerle (vom Referat fiir Arbeit und Wirtschaft der LH Manchen)
als Rednerinnen begrien. Daneben sprachen noch Angelika Pabst als Beauftragte
fir Frauenangelegenheiten beim Minchner Arbeitsamt, Carola Held und Prof Dr.
Elten Schulz vom Expertinnenberatungsnetz Hamburg, von seiten der FAM Dorothea
Jablonski, Kirsten Bruhns und Dorothea Ritter. Besonders gefreut haben wir uns,
daR die Schirmfrau dieses Projektes, Dr. Hildegard Hamm-Briicher, persdnlich
anwesend war. Sie begann ihre von groRem Esprit getragene mitreiRende Rede mit
dem treffenden Zitat von Marie von Ebner-Eschenbach: "Eine kluge Frau hat Millio-
nen geborener Feinde: alle dummen Ménner...". Da es bei dieser ,Ubermacht* abso-
lut notwendig erscheint, daB kluge Frauen sich gegenseitig unterstitzen, stelite sie
sich als ,Amme" fUr unser Projekt zur Verfiigung, was Frau Marino und Frau
Wiégerle dazu bewog, sich als ,Patentanten” zu bezeichnen. Diese mit einem klei-
nen Sektempfang ausklingende Veranstaltung wurde auch in der Presse sehr positiv
bewertet.

Auf Initiative von FAM und Kofiza fand im vergangenen Jahr - wie bereits 1994 - in
der VHS Miinchen ein Seminar der Begegnung statt: Frauen aus aller ,Herren Lan-
der” tauschten sich tber ihre Wahrmehmungen von ‘fremden’ Frauen aus, Gber ihre
Unterschiede und Gemeinsamkeiten mit Blick auf die gesellschaftliche Rolle der
Frau und diskutierten Schritte in Richtung einer gleichberechtigten multikulturellen
Geselischaft. Als vordringliche Manahmen kristallisierten sich in dieser Diskussion
heraus:
Abbau der vielfaltigen Diskriminierung im Ausléndergesetz, insbesondere
Abschaffung des § 19a Auslandergesetz, der vorschreibt, daf eine Person
erst nach vier Jahren Ehe mit einer Person, die Aufenthaltsrecht hat, ein
eigenstandiges Aufenthaltsrecht erwerben kann, unabhéngig von Ereignissen
wie Tod des Ehepartners, Gewalt in der Ehe etc.

Vermehrtes Einsetzen von Auslanderinnenbeauftragten: Eine Beauftragte in
der ‘Hauptstadt’ reicht nicht, weil sie nicht fir die umliegenden Gemeinden
zustandig ist. Deswegen brauchen wir Auslanderinnenbeauftragte far alle
Landkreise und Gemeinden.

Einrichten von Anti-Diskriminierungs-Biros, die angezeigte Vorfalle von
Diskriminierungen bearbeiten, mit den Betroffenen vor Ort reden und damit



4

ein Zeichen setzen, daB Diskrimierung nicht akzeptabel ist. Diese Biiros sind
als Vorlaufer fir ein Anti-Diskriminierungs-Gesetz zu sehen, das
nachdriacklich gefordert werden sollte.

EinfluBnahme auf die Medien, die geme ausweglose Einzelschicksale von
benachteiligten Auslé&nderinnen zeichnen, aber selten (ber Leistungen und
Erfolge der Auslénderinnen berichten. Damit wird das Bild ,wir missen den
Hilfsbeddrtigen unter die Arme greifen” bzw. .die Auslénderinnen wollen
nur abzocken® transportiert. Entsprechende Stellungnahmen Gber
Leserinnenbriefe sind ein erster Schritt.

Praktizierte Alitagssolidaritat, d.h. bei Sprachproblemen, Auseinandersetzung
mit Amtern unterstitzen bzw. Unterstitzung einfordem, Informationen Gber
Anlaufstellen, Sprachkurse fir Auslénderinnen weitergeben.

Wir wilrden uns freuen, wenn derartige MaBnahmen breite Zustimmung fénden
und sich jede einzelene in ihrem Umfeld dafiir stark machen kdnnte. Die ge-
samte Veranstaltung ist dokumentiert und fiir einen Kostenbeitrag von DM 10.--
(inkl. Porto) bei der FAM erhdiltlich.

AuBerdem plant die internationale AG ein nachstes Seminar der Begegnung im
Spétsommer 1986, in dessen Rahmen weitere Umsetzungsméglichkeiten diskutiert
werden sollen. Alle, die sich angesprochen fihlen, diese Veranstaltung mitzugestal-
ten, m&gen sich bitte bei Heike Schoch (089/ 689 33 26) oder Hedi Kitzer (089/ 689
22 70) melden oder gleich zum nachsten Treffen der AG kommen - 31.1.96, 18.30
Uhr bei Kofiza, Lessingstr. 3/il.

Was steht an?

FAM-intern

Die Termine far alle Plena dieses Jahres sind bereits festgelegt;
wie immer Mittwoch, 18.30 Uhr, und zwar an folgenden Tagen:

10.01. 1996
7.02. 1996
6.03. 1996
3.04. 1996
8.05. 1996
5.06. 1996
3.07. 1996
7.08. 1996
4.09. 1996
2.10. 1996
6.11. 1996
4.12. 1996 und

11.12. 1996 Weihnachtsfeier.

Das Thema fdr die Plenumssitzung im Februar steht bereits fest: Inhalt und Struk-
tur des Rundbriefes.



Einladung zur Premiere des Polit-Buffet der FAM |

Einmal pro Monat wird in der Frauenakademie ein Polit-Buffet stattfinden, das im
AnschluB an den 18-Uhr-Treff mit einem kleinen gemeinsamen Buffet beginnt und
danach Gelegenheit zur Diskussion eines aktuellen frauenpolitischen Themas bieten
wird. Am 16. Januar ist die Premiere mit dem Thema:

JLonsequenzen aus dem EU-Urteil zur Frauenquote®,

das wir u.a. mit Marianne Grabrucker und hoffentlich vielen FAM - und anderen
interessierten Frauen diskutieren wollen.

Folgender Ablauf ist geplant:

¢ 18.00 Uhr Beginn des 18 Uhr-Treffs fir alle neuen, interessierten Frauen

¢ 19.00 Uhr bis 19.30 Uhr Buffet fiir alle Frauen gemeinsam, sowohl fur die
18-Uhr-Treff-Frauen als auch flr die Polit-Buffet-Frauen mit Mdglichkeit zum
gegenseitigen Kennenlernen und Austausch

e 19.30 Uhr Einflhrung in das aktuelle frauenpolitische Thema und anschlieRend
eine strukturierte Diskussionsrunde

e 21,00 Uhr Ende des Polit-Buffets

Kosten: 10,-DM wie gehabt.

Herzlichen Glickwunsch {1

... an Heike Schoch zur Geburt ihres Sohnes Moritz. Wir wiinschen Mutter, Vater
und Kind alles Gute und viel Spaf miteinander.

...an Dr. Sabine Colimer, die im Sommer 1995 erfolgreich ihr Promotionsverfahren
beenden konnte. Seit Dezember 1995 ist sie an der Berliner TU, am Forschungs-
schwerpunkt Technik und Gesellschaft beschéftigt. thre Einladung an alle Berlin-
Besucherinnen aus dem FAM-Kreis, sich bei ihr zu melden, geben wir natirlich
geme weiter. Die dienstliche Tel.-Nr. erfahrt Ihr in der Geschéftsstelle.

.. an Ingrid Rempt zur Eréffnung des Rehabilitationszentrums flr hirnverletzte
Unfallopfer in Griinwald am 15. Dezember 1995, das sie als Geschéftsfihrerin leitet.

.-. an Ingrid Schacherl und ihr Filmteam fur die Verleihung eines Filmpreises beim
13. Jugendfilmfest fur ihren Film ,You are welcome® (Asyirecht und Asylpolitik in
Deutschland).

Dies und das ....

Wir wanschen Euch allen viel Spa mit dem hier beiliegenden NeujahrsgruB, der es
Euch ermdglicht, Eure gesamten Aktivitdten des kommenden Jahres problemlos
unter die Ob-Hut der FAM zu stellen...
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Falls ihr noch Leute kennt, denen ihr geme einen FAM-Neujahrsgrul zukommen
lassen wirdet, meldet Euch bitte in der Geschéftsstelle.

Um besondere Beachtung bitten wir fir die beiliegende Einladung zur Mitglieder-
versammiung am 28.2.

In eigener Sache bitte ich darum, mir alle wichtigen Neuigkeiten fiir den nachsten
Rundbrief bis zum 28.2. in der Geschéftsstelle zu hinterlegen! Danke!

Mit guten Winschen fir Eure Widerstandskrafte gegen die grassierenden Grippe-
Viren und far eine aktive Faschingsballzeit...

Ae Vo lee -G m'u.j I

Anne Menke-Schwinghammer



AFAM

Die Frauenakademie sucht ab sofort eine Frauenakademie Mlnchen e.V.
8 Al .31 80469 Miinch
Fax 089/725 18 48
" Es handelt sich um eine 3/4-Stelle BAT Il a. Bankverbindung:
Die Stelle ist vorerst bis zum 31.12.1996 befristet. Bank fir Sozialwirtschaft MOnchen

Kto-Nr. 88 36 800 BLZ 700 205 00

Aufgabengebiet

Strategische und konzeptionelle Planung fiir den Ausbau und die Weiterentwicklung der
Frauenakademie

Umsetzung der konzeptionellen Vorhaben in organisatorischer und finanztechnischer
Hinsicht

Pflege und Ausbau der Kontakte zu Wissenschaft und Forschung

Selbsténdige Vertretung der FAM in frauenpolitischen Kooperationen

Inhaltliche und organisatorische Koordination der FAM-Aktivitsiten

Zusammenarbeit mit dem ehrenamtlich tétigen Vorstand und den aktiven Mitgliedem

Kooperation mit der Offentlichkeitsreferentin und Anleitung einer Verwaltungskraft

Folgende Qualifikationen werden erwartet:

Abgeschlossenes Hochschulstudium

Erfahrung in Frauenforschung und Frauenpoiitik

Kompetenz fUr die verantwortliche Vereinsgeschéftsflinrung

EDV-Kenntnisse

Fahigkeit zur Erstellung und Umsetzung von Finanzierungs- und Projektantrégen
Verhandlungsgeschick, sicheres Auftreten und Kooperationsféhigkeit

Kreativitit und Mut, die Idee der Frauenakademie weiterzuentwickeln

Bewerbungen sind bis zum 15.2.1996 an den Vorstand der Frauenakademie Miinchen e.V.,
Auenstr. 31, 80469 Miinchen, zu richten.

Fur telefonische Rickfragen steht Ihnen Kirsten Bruhns, Tel. 089/6133400 (ab 17.00 Uhy)
zur Verfigung.






*FAM

Die Frauenakademie Minchen sucht ab sofort eine Frauenakademie Minchen e.V.
Verwaltungskraft WG 7 T
Fax 089/72518 48
" Es handelt sich um eine 15-Stunden Stelle BAT VI oder Vb. Bankverbindung:
Die Stelle ist vorerst bis zum 31.12.1996 befristet. Bank fur Sozialwirtschaft Miinchen

Kto-MNr. 88 36 800 BLZ 700 205 00
Aufgabengebiet

» Unterstlitzung der Geschéftsflhrerin

» Geschéafts- und Finanzorganisation
Personalverwaitung
Erledigung laufender Bankgeschéfte
Vor- und Nachbereitung der Lohn- und Finanzbuchhaitung
Zusammenarbeit mit einem externen Buchhaltungsservice

« Dateiorganisation und -pflege

o Selbsténdige Erledigung von Korrespondenz / Telefondienst in Vertretung der
Geschéaftsflhrerin

¢ Organisation der Ablage
« Vor- und Nachbereitung der laufenden Siizungen der Vereinsgremien
» Mitgliederbetreuung

o Zusammenarbeit mit aktiven ehrenamtiichen Mitgliedsfrauen

Folgende Qualifikationen werden erwartet:

¢ Erfahrung in Blroorganisation und -verwaltung

o EDV-Kenntnisse (Word for Windows 6.0 / Excel / Access)

s Kenntnisse in Finanz- und Personalbuchhaltung

» Erfahrungen in der Vereinsarbeit und der Abrechnung &ffentlicher Gelder
o Fahigkeit zu selbstédndigem und eigenverantwortlichem Arbeiten

e Lust und Bereitschaft, in einem. Frauenprojekt zu arbeiten

Bewerbungen sind bis zum 15.2.1996 an den Vorstand der Frauenakademie MGnchen e.V.,
Auenstr, 31, 80469 Minchen, zu richten.

Far telefonische Riickfragen steht lhnen Daniela Weldlich, Tel.: 089/501 408 (ab 17 Uhr)
2ur VerfGgung.






