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30. August 1987
Liebe F.A.M.-Mitglieder,

trotz Sommerpause hat sich doch eine Menge angesammelt seit dem
iletzten Rundbrief. Das vielleicht erfreulichste Ereignis zuerst:
Seit letzter Woche wigsen wir, daB die F.A.M. ab Oktcber ihre

erste Mitarbeiterin im Rahmen einer Arbeitsbeschaffungsmalnahme des
Arbeitsamts bezahlen kann!

Unsere "Neue" wird es nicht leicht haben, weil die Arbeit immer

mehr wird. Aber wir glauben, daB es fir eine interessierte und
engagierte Fachfrgu auch e ine Herausforderung sein kdnnte, am Auf-
bau der Frauenakademie mitzuarbeiten. Wenn Ihr jemand wiBt, die nicht
nur einschlégig qualifiziert sein muB, sondern auch ABberechtigt,

bitte weitersagen. Wir suchen:

Eine Koordinatorin fiir den organisatorischen und betriebswirtschaft-
%1c§en %uﬁEau §er Erauenagaﬂemie; eine Betriebewirtin (FH) mit
« Sle soll neues Finanzquellen sondieren, Verkandlungen

fihren konnen, unsere Kontakte zu Institutionen der Wissenschafts-
und Frauenfdrderung ausbauen, vertraut sein mit Antragswesen und
Haushaltsaufstellung, aber auch laufende Verwaltungsarbeit iiber-
nehmen k&nnen. Gute ﬁnglisch— und Schreibmasohinenkenntnisse sind
Bedingung, Kenntnisse des Umgan$ mit dem PC wiinschenswert - die Be-
reltschaft, dies zu lernmen, tut's zur Not auch. Es ist uns unangenshm,
daB wir nur nach BAT IVb bezahlen kdnnen§ ob sich das langfristig
gndern kann und ob die Stelle iiber das eine Jahr hinaus veriingert
werden kann, das hdngt von unseren zukiinftigen Erfolgen ab.
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Bitte unbedingt beachten: wenn auf Deinem Rundbrief ein roter
Punkt klebt, dann bist Du mit Deinem Mitgliedsbeitrag im Riick-
stand! Bitte iiberweise das Geld so bald wie mbglich auf das

unten angegebene Xonto.

i Um unsere Ausgaben zwischenzufinanzieren, haben wir einen Kredit
aufgenommen, der natirlich Zinsen kostet. Deshalb bitten wir Euch
sehr um die plinktliche Uberweisung der Mitgliedsbeitrégel

Bank fir Gemelnwlrtschaft, Manchen, BLZ 700 107 11, Konfo-Nr. 1742 892 800
Vorstand:
Ursula Nissen, Marla 8. Remich, Karin Jurczyk, Senta Fricke, Gabriele Schileffen
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Dag Wichtigste aus der Mitgliederversammlung

Es waren vor allem drei Themen auf der Qiesjéhrigen.MV am 24, Juni
wichtig (genaues Protokoll in der Geschiftsstelle seinzusehen!):

a) "Viel getan und viel zu tun" ~ der Rechenschaftsbericht des
alten Vorstands

b) Die Wehl eines neuen Vorstands

¢) Der Vorschlasg zur Inderung der Vereinssatzung

Zu a) Rechenschaftsbsricht

Unter das Motto "Viel getan und viel zu tun" (das im ﬁbrigen'aucp

das Thema der geplanten nationalen Tagung im Februar 41988 gein wird)
stellte Lerke Gravenhorst ihren Rechenschaftsbericht. Wenn ich hier
stichwortartig die Aktivitédten nenne, von der sie gesprochen hat,

80 bin ich selbst ganz beeindruckt davon, wie viel wir im letzten
Jahr gemacht haben - und das alles nebenbei und zusétzlich zu unserer
eigenen Arbeit! Da wire unsere Vortragsreihe zu nennen sowie ein
kleiner Workshop zum Thema "Kultur des Streits in der Wissenschaft";
dann die inhaltliche und organisatorische Vorbereitung, Durchfiibrung
und Nachbereitung der internationalen Tagung im September 1986 inkl.
Erstellung der Dokumentation; die Vorarbeiten fiir die n#chste Tagung
im Februar 88 sowie fiir einen Workshop iliber alternative Professionali-
tat im diesem Herbst; die Suche nach Mitteln, um all diese Aktivitéten
zu finanzieren; die langwierige Suche nach einem Raum fiir die F.A.M,.;
die zahlreichen Pressekontakte und Kontakte zu anderen Initiativen
innerhaldb und auBerhalb der Wissenschaft, zu Politiker/innen und
Fgehkolleg/innen, die Teilnahme an einer Reihe wvon wichtigen Tagungen,
um die Tdee der F.A.M. zu verbreiten; dann die groBe Freude, die
erste Preistrégerin des Minchener Praises fiir Frauenforschung und
Frauenkultur zu sein; der Bezug unserer ersten Geschiéftsstellse in der
LeopoldstraBe und die Vorarbeiten dafiir, da8 nun unsere AB-Frau bald
ibhre Arbeit aufnehmen kann und vieles vieles MehT ..... (z.B. hat
Lerke nichts erz#hlt von den néchtlichen Radlfahrten zum Telegraphen-
amt, wenn ein Antrag schnell weg muBtel)

Das Viele, was getan wurde, bildet nun die Grundlage dafiir, daB da._.
Viele, das zu tun bleibt, jetzt mit einer etwas solideren infra-
struktur getan werden kann. 1987 war wohl diesbeziiglich das Jahr des
kleinen "qualitativen Sprungs". Mit der neuen Mitarbeiterin fiir die
Geschéftsstelle werden bei uns dringend bendtigte Kapazitiéten frei-
gesetzt um die inhaltliche Perspektive der F.A.M. weliterzuentwickeln,

Horizont des Arbeitsschwerpunkts der n#chsten Jahre wird das Thema
"alternative Professionalitit von Frauen in Entscheidungspositionen” -
das Thema, zu dem wir demndchst such ein empirisches Forschungspro-
Jekt bel der Deutschen Forschungsgemeinschaft beantragen werden. {Wer
genauer wissen mbchte, was im einzelnen mit dieser Idee gemeint ist,
kann das nachlesen im Beitrag von Karin Jurczyk u.a. "Perspectives

of Risky Thinking: First Concept for F.A.M." in der Tagungsdoku~
mentation. Bestellzettel fiir die Dokumentation liegt beil!) Andere Zu-
kunftspléne sind das Weitertreiben der F.I.ME als iichuIe der Ein-
mischung" durch e ingn gemeinsamen workshop zwischen Wissenschaftlerin-
nen und Journalistinnen, einen Kurs iliber feministisches Wissenschaftg-
englisch, workshops zur Schulung von persdnlichen Einmischungsquali-
fikationen (ein erstes Verhandlungstraining mit Porothee Echter ist
gerade angelaufen) und vieles mehr.
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Nach der Vorlage des Finanzb:richts von unserer Kassiererin Angelika
Diezinger wurde der Vorstand einstimmig entlastet.

Zu b) Der neue Vorstand

Ausgeschieden aus dem Vorstand der F.A M. sind Lerke Gravenhorst,
Carmen Tatschmurat und Angelika Diezinger, die nach drei Jahren
intensivsten Einsatzes fiir die F.A.M. &l ch etwas stdérker um ihre
Habilitationen bzw. Dissertation kiimmern wo]len. Unsere neue erste
Vorsitzende Uschi Nissen sprach allen F.A.M -Frauen aus dem Herzen
als sie Lerke, Carmen und Angelika bestétigte, daB ihre Nachfolgerin-
nen ein schweres Erbe antreten, ihnen unseren Dank aussprach und die
Hoffnung duBerte, sie mégen weiterhin der F.A.M. zu Verfiigung stehen.

Als Nachfolgerin von Angelika wurde §gn:g_Exiggg_glg_Egggiggggig ge-
wdhlt. Benta hatte schon vorher viele der Finanzangelegenheiten mit
Angelika zusammen bestritten, so z.B. das rechnerlschg D;um-Herum

der ABM-Ste lle. Sie bringt fiir dieses Amt ihre langjéhrigen Erfehrungen
bei der ProFamilia sowie ein ausgeprigtes Interesse an Finanzangelegen-
heiten ein. (Dort, wo sich die meisten von uns F.A.M.-Frauen mit

Graus abwénden: vor Vorschriften und Zahlenreihen, dort krempely Senta
die Arme hoch und freut sich riesig, wenn sie im Dickicht der Richt-
linien einen m8glichen Geldtopf fiir die F.A.M. entdeckt!) Anders gesagt:
Benta ist flir diesen Posten ideal,und wir freuen uns alle sehr, daB

sie sich dafilir ehtschieden hat, sich zur Verfiigung zu stellen.

Gleiches gilt fiir Gabriele Schlief fen, unsere neue Schriftfihrerin .
Gabriele hat bisheT fur die F.A.MN, Yiels organisatorische Arbeiten
nit groBen Elan erledigt (einesihrer Glanzstiicke bestand z.B. darin,
fir dise September~Tagung innerhalb von drei Stunden ein gostimmtes
Klavier herzuzaubern, das sie und Karin Lingenbrink quer durch die
Stadt schippern lieBen, damit die Musikfrauen am Abend ein ansténdiges
Instrument haben ...). In letzter Zeit hat sich Gabriels um die Doku-
mentation der Tagung verdient gemacht, die in diesen Tagen versand-
fertig win wird. Auch fiir Gabriele gilt, daB die F.A_M. nicht die erste
Initiative ist, in der sie sich engagiert. Uns kommen Gabrieles Er-
fahrungen mit terres des hommes und der Friedensbewegung zugute.

Gynz besonders freut es uns, daB Ursula Nissen sich bereit erklért

hat, die neue erate Vorsitzemde dJder F.A.M,zu werden. Obwohl die

aktiven Mitglieder sicﬁ (wie ich meine, mit gutem Erfolg) bemiihen, die
Arbeiten einigermaBen gleich zu verteilen, ist es dennoch ganz klar, daB
die erste Vorsitzende einen ganz besonders groBen Anteil bekommt und eine
besondere Verantwortung trégt. Ich denke, Uschi wuBte das sehr wohl '
als sie sich fiir das Amt zur Verfiligung stellte, denn als Grﬁndungsmit—
glied der F.A.M. ist sie von Anfang an dabeigewesen. Hauptberuflich
arbeitet Uschi im Deutschen Jugendinstitut an einem Medienforschungs~
projekt. Sie ist dort seit langem aktiv im Betriebsrat. In der F.AM,
hat sie sich in letzter Zeit mit Helgu Dill zusammen um unsere Presse-~
arbeit gekiimmert K (wofiir gie besondere Qualifikationen mitbringt, denn
s8le hat vor ihrem Soziologiestudium als Medienfrau gearbeitet).

Vom alten Vorstand wiedergewihlt wurden Karin Jurczyk und Maresi Rerrich
gls.azajg_ugd ite Stellvertreterinnen von Uschi. Karin arbeitet -

im neu gegrundeten Sonderforschungsbereich 533 der Universitdt, Marcsi
derzeit noch am Ingitut fiir Psychologie, Abt. Sozialpsychologie der Uni.
Damit haben wir einen Vorstand, der diesmal nicht nur aus Wissenschafts-
frauen besteht, sondern die unterschiedlichen Orte der Einmischung der
F.A.M. auch nach auBen dokumentiert.
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Zu ¢). Der_Vorschlag zu Anderung der Vereinssatzung

Vorgeschlagen war eine Satzungsénderung des § 3, Abs. 4 und 3
und & 6, Abs. 1a,2,4,5. Ziel der Anderung sollte eine klarere
Unterscheidung zwischen aktiven und férdernden Mitgliedern sein.
Aktive sollten eher die Ausnahme sein, wobei der Vorstand iiber
deren Aufnahmeantrag zu entscheiden hat.

Dahinter standen folgende Uberlegungen:

1. Die Epfahrunzen d&r letzten 3 Jahre zeigen immer deutlicher, daB
wir den Verein besser strukturieren miissen, .'as den Modus der Mit-
gliedschaft und Mitarbeit angeht..Etlichen interessierten Frauen war
unkliar, wie sie ihre Féhigkeiten und Winsche in &n Verein einbringen
konnten. Auch die Formulierungen der (verdnderten)Beitrittserkldrung
warféher verwirrend. Da auch bisher nur die akbiven Mitglieder Stimm-
recht haten, sollte zusdtzlich erreicht werden, daB nur diejenigen
abstimmen, die verbindlich im Prozess des Aufbaus der F.A M. enga giert
sind. Gerade im gegenwdrtigen "zartbliihenden" Pustand des’Verei ns
wurde fiir notwendig gehalten, daB eine iiberschaubare und verantwort-
liche Gruppe effektiv arbeiten kann.

2. Wir streben einen Finanzierungsmodus an, d er uns iiber einen festen
Sockel durch die Beitridge von Massen fdrdernder Mitglieder einse
gewisse Unabhéngigkeit von anderen Geldquellen verleiht (grob ange-
lehnt an das Modell des Freiburger Oko-Instituts). Eine klare Unter-
scheidung zwischen "férdernden" und "aktiven" Mitgliedern kommt eher
den derzeitigen Verwaltun ;skapazititen des Vereins entgegen, faglls
uns diese Strategie gelingt.

Gegen diesen Anderungsvorschlag wurden iiberwiegend Bedenken ge#uBert.

ein Mitglied sich als aktives betrachtet, so er Selbstdefinition
und nicht der Entscheidung und Kontrolle des Vorstundes iiberlassen
bleiben. Die vorgeschlagenen Kriterien fiir "Aktive" - inhaltliche und
organisatorische Mitarbeit am aufbau der F.A.M , Mitarbeit in einem
Arbeitskreis und/oder Engegement fiir die F.A.M: in der politischen
odeP sonstigen Offentlichkeit wurden eher als Ausgrenzung verstanden,
als undemokratisch und nicht-feministisch, nicht unseren Zielen ent-
sprechend. Manche wiirden sich durch einen solchen Entscheidungs-~
zwang eher ganz gegen eine Mit%liedschaft entscheiden (was sicher nir' %
im Sinne der Erfinderinmen ist!), bei den meisten wiirde der Aindruck
von nicht ganz durchsichtigen Machenschaften geweckt, was sich ach
gegen uns auswirkt..

Es wurde deutlich, daB die beiden genannten Absichten d es Vorstandes
wahrscheinlich nicht liber den Weg einer Satzungsdnderung verfolgt
werden miissen und daf dieser Vorschlag vom 24, 6. eher Schwierigkeiten
als Losungen mit sich bringf. Er wurde dem Vorstand deshalb zur Uber—
arbeitung zuriickgegeben. Zusdtzlich sind auch inner er Sgtzung
einige Widerspruchlichkeiten (§ 3 und § 6) zu kldren. Der Vorstand
wurde aufgefordert, einen ermeuten Knderungsvorschlag, der diese
Kritik berlicksichtigt, auf einer auBerovdentlichen Mit liederver-
sammlung vorzulegen. 15iese findet am 8. Oktober statt, Se belliegende
HBinladungl!! Beiliegend auch der neus Knderungsvorschlag, der danmn

abgestimmt werden soll.
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Dauerbrenner. F.A.M, - Riume: der neueste Stand

Unser Vertrag mit der Uni fiir den Raum der Geschﬁ?tsstel;e lauft

80 ziemlich dann aus, wnn die neue Mitarbeiterin ihren Dienst an-
tritt! Wir bemiihen uns darum, den Vertrag um einige Monate verléngert
zu bekommen, aber langfristig brauchen wir auf jeden Fall andere Réume.

Das, worauf wir gesetzt hatten (das Projekt Tabakfabrik) zieht sich
unliberschaubar in die Liénge, so daB wir Jetzt anderswo suchen. Eine

drin§ende Bitte an die F.A.M.-Mitglieder, die an entsprechenden i
ellen sitzen: helft uns beli der Suche nac ) eten Raumen! ¥ir
brauchen: ca. 100 qm, moglichst zentral geIegen, %ezaEIBar.

Sonstiges, Wichtiges, Verschiedenes

o Der Arbeitskreis der Miinchener Doktorandinnen der seit ca. drei
Monaten besTe 18T noch offen fur neus Mitglieder. Willkogmen sind
auch Frauen, die noch auf Themensuche sind und einfach zuhdren wollen.

Kontaktfrau: Olivera Joksimovie, Tel: 4975 2741.

© Es hat sich ein.irbeitskreis Methoden und Methodologie gegriindet,
der sich unregelméBig trifr y um llevhodenprobleme beli empirischen
Untersuchungen insbesondere der Frauenforschung zu diskutieren um

bei ungewshnlichen Auswertungsproblemen zu helfen. Kontaktfrau:
Kirsten Bruhns, Tel.: 6134 028,

0 Ab Herbst soll eine Arbeitsgﬁugge "Verénderte und veridndernde
Berufspraxis von Frauen" anlaufen. Hier wird's auch darum gehen, das
DFG-Projekt der FAM inhaltlich vorzubereiten. Kontaktfrau: Carmen
Tatschmuraty 308 97 07 oder 2180~3223,

o0 Fir die Nicht-Minchener/innen liegt die Broschiire der Preigver-

leihung des Miinchener Férderpreises fiir Frauenforsc ung, den die
«AsM, im M8rz verliehen bekam bei. Die Minchenerfnnen miiBten sie

direkt vom Biiro der Gleichstellungsstelle zugeschickt bekommen.
Ansonsten im F.A.M.-Biiro abzuholen!)

o i DM ner Wissenschaftlerinnen, die der F.A.M. eng verbunden
sind, haben sich habilitiert. Herzlichen Gliickwunsch an Elissbeth
Beck~Gernsheim und Helga Bilden!

o In den Ferienmonaten August und September ist unsere Geschifts-
stelle nur am Dienstag und Donnerstag von 10 - 11:30 besetzt.

Ab Oktober sind wir wieder regelméfig jedsn vormittag, Mo ~ Fr zu
erreichen. Schaut doch mal vorbei, es hat sich alles Mogliche an
Ankiindigungen angesammelt, was nicht alles in den Rundbrief kann.

Ich glaube, das wir's erstmal. Wenn ich etwas vergessen haben sollte,
ruft bitte anl!

Fir heute herzliche GriiBe,
fiir den Vorstand

ﬂc A 2&—-‘/(

(Marcei Rerrich)






